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常驻高海拔高原陆军军人心理素质特点
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　　［摘要］　目的　调研常驻高海拔高原陆军军人心理素质特点。方法 　采用自编一般资料调查表、军人心理素质量
表（ｍｅｎｔａｌｑｕａｌｉｔｙｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｆｏｒａｒｍｙｍｅｎ，ＭＱＱＡ），对驻防海拔３１００ｍ以上、时间大于６个月的２５８９名高原陆军军人进
行测试。结果　 ①常驻高海拔陆军军人ＭＱＱＡ总分及各维度分均显著低于军人常模（Ｐ＜０．０１）。心理素质优秀的军人
１９名（０．７４％），心理素质良好的军人１８７名（７．２２％），心理素质中等的军人１４１２名（５４．５４％），心理素质较次的军人
６８２名（２６．３４％），心理素质较差的军人２８９名（１１．１６％）。②常驻高海拔陆军军人心理素质在性别上，男、女军人除忠诚
维度外，其余无显著差异（Ｐ＞０．０５）；级别上，呈现出军官＞士官＞士兵的趋势（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）；文化程度上，表现为
大专和本科以上＞高中＞初中（Ｐ＜０．０１），而大专、本科以上差异不显著（Ｐ＞０．０５）；年龄上，１５～２５岁组 ＭＱＱＡ总分及
聪慧、忠诚、自信分显著低于 ＞２５～３５岁组、＞３５～４５岁组（Ｐ＜０．０１），＞２５～３５岁组与 ＞３５～４５岁组差异不显著
（Ｐ＞００５）；随着军龄的增加，所有因子呈现出“升高→下降→升高”的波动变化趋势，除耐挫因子外，均在３年军龄上出
现了１个明显的转折点；驻高原年限上，驻守≤１年的军人除耐挫因子外，其余因子分均显著低于驻守３年以上军人（Ｐ＜
０．０１），其余两组间无显著差异（Ｐ＞０．０５）。结论 　常驻高海拔高原陆军军人心理素质水平较低，表现出性别、级别、年
龄、军龄、驻高原年限、文化程度等差异。
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　　高原军人良好的心理素质是顺利完成多样化军事
任务，打赢未来战争的保障，也是近年来国内外研究者

关注的军事心理焦点之一。研究表明，海拔３０００ｍ
以上的高原环境低压、低氧、低温和高辐射等因素除了

引起高原军人各种急慢性高原病［１］，还使认知能力和

心理健康水平下降［２－４］。常驻高海拔高原陆军军人是

我军的重要组成部分之一，他们的工作环境艰苦、生活

单调、职业风险性高，这对他们的心理素质提出了更高

的要求。外军十分重视高原环境对军人身心的影响及

预防措施。美国、印度、法国、英国等军方成立了专门

的高原医学研究机构，对于如何改善军人在高原环境

下的身心功能开展了大量的研究［５］。我军已经完成

了军人心理素质的概念、结构和测评研究［６－７］；揭示了

军人心理素质的军兵种、级别、军龄和文化程度等特

点［８］。然而目前研究中，对高海拔环境军人的心理素

质特点少见报道。本研究采用自编一般资料调查表、

军人心理素质量表（ｍｅｎｔａｌｑｕａｌｉｔｙｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｆｏｒａｒ
ｍｙｍｅｎ，ＭＱＱＡ）作为测评工具，整群抽取不同任务部
队的２６１３名常驻高海拔高原陆军军人分组进行团体
心理测试，以了解其心理素质特点，为维护常驻高海拔

高原军人心理健康，开展针对性心理素质教育训练提

供科学依据。

１　资料与方法

１．１　对象
　　整群抽取常驻高海拔高原不同任务部队陆军军人２６１３名
（海拔３１００ｍ以上，居住高原时间＞６个月），发放问卷２６１３份，
回收２６０９份，回收率９９．８５％，剔除废卷２０份，有效问卷为
２５８９份，有效率为９９．２３％。２５８９名军人年龄１５～４５（２１．９０±
４．２５）岁，军龄 ０．５～２５（３．９２±３．７４）年；男性 ２４５２名
（９４７％），女性１３７名（５．３％）；士兵 １４８５名（５７．４％），士官
９１９名（３５５％），军官１８５名（７．１％）；初中４６１名（１７．８％），高
中／中专１４５５名（５６．２％），大专４３６名（１６．８％），大学及以上
２３７名（９．２％）。

１．２　方法
１．２．１　测验工具　　①自编一般资料调查表：包括性别、年
龄、军龄、驻高原年限、级别、文化程度、是否独生子等；②
ＭＱＱＡ：由汪凤等［７］编制，共１００个条目，自陈测验，单项选择，
每个条目采用５级评分制。该量表包含聪慧、忠诚、勇敢、自
信、耐挫５个维度，总量表的内部一致性系数为０．８２５７，重测
信度为０．８０１２。心理素质总分为各维度得分之和，总分越高
表示心理素质越好。根据 ＭＱＱＡ评分方法［８］：凡是符合总分

＞４１０分者，为心理素质优秀；总分３７５～４１０分者，为心理素质
良好；总分３０３～３７５分者，为心理素质中等；总分２６８～３０３分
者，为心理素质较次；总分＜２６８分者，为心理素质较差。
１．２．２　实施方法与程序　　于２０１２年６－７月，对２６１３名常
驻高海拔陆军军人分别进行团体测试，每次１００～１５０名，每次
测试时间１ｈ，现场施测，当场收回问卷。在心理学专业人员指
导下，由１～２名经过心理学培训的工作人员协助实施，均被告
知测试目的和具体方法，统一指导语，无记名问卷。

１．３　统计学分析
　　采用ＳＰＳＳ１８．０统计软件，计量资料以 珋ｘ±ｓ表示，计数资
料以率表示，两组比较行单样本 ｔ检验、独立样本 ｔ检验，多组
比较行单因素方差分析，两两比较行ＬＳＤ法。

２　结果

２．１　常驻高海拔高原陆军军人心理素质总体状况
　　在２５８９名常驻高海拔高原陆军军人中，心理素质优秀的
军人１９名（０．７４％），心理素质良好的军人１８７名（７．２２％），心
理素质中等的军人１４１２名（５４．５４％），心理素质较次的军人
６８２名（２６．３４％），心理素质较差的军人２８９名（１１．１６％），表
明常驻高海拔高原陆军军人心理素质总体水平较低。

２．２　常驻高海拔高原陆军军人 ＭＱＱＡ总分、各维度
分与军人常模的比较

　　常驻高海拔高原陆军军人ＭＱＱＡ总分、各维度分与军人常
模比较显示，ＭＱＱＡ总分及聪慧、忠诚、勇敢、自信、耐挫分均显
著低于军人常模（Ｐ＜０．０１，表１）。
２．３　常驻高海拔高原陆军军人 ＭＱＱＡ总分、各维度

分性别、级别、文化程度等特点

　　性别上，女军人忠诚维度显著高于男军人（Ｐ＜０．０１），其余
差异不显著（Ｐ＞０．０５）；级别上，ＭＱＱＡ总分呈现出军官＞士官
＞士兵（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）的趋势特点；文化程度上，ＭＱＱＡ
总分表现为大专和大学及以上＞高中／中专＞初中（Ｐ＜００１），
而大专和大学及以上比较差异不显著（Ｐ＞０．０５）；是否独生子
女在忠诚维度上呈现显著差异（Ｐ＜０．０１），而在ＭＱＱＡ总分和
其他维度上差异不显著（Ｐ＞０．０５）。见表２。
２．４　常驻高海拔陆军军人 ＭＱＱＡ总分、各维度分年

龄、军龄、驻高原年限特点

　　ＭＱＱＡ总分呈现出年龄、军龄、驻高原时间差异（Ｐ＜
００１）。两两比较显示：年龄上，１５～２５岁组 ＭＱＱＡ总分及聪
慧、忠诚、自信、耐挫因子分显著低于 ＞２５～３５岁组、＞３５～
４５岁组（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１），＞２５～３５岁组、＞３５～４５岁组差
异不显著（Ｐ＞０．０５），见表３；军龄上，因子随着军龄增加呈现
出“升高→下降→升高”的波动变化趋势，除耐挫因子外，均在
３年军龄上出现了１个明显的转折点（表４）；驻高原年限上，驻
守≤１年的士兵除耐挫因子外，其余因子分均显著低于驻守３年
以上兵（Ｐ＜０．０１），其余两组间无显著差异（Ｐ＞０．０５，表５）。
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表１　常驻高海拔陆军军人ＭＱＱＡ总分、各维度分与军人常模比较（珋ｘ±ｓ）

对象 ｎ 聪慧 忠诚 勇敢 自信 耐挫 总分

高原军人 ２５８９ ６３．１７±１０．１７ ７０．６０±９．９５ ５８．６３±９．６６ ６２．０７±７．８９ ６２．８２±８．７８ ３１６．６４±４０．６７
军人常模 ７１２４ ６６．４９±９．２８ ７４．３５±８．８５ ６８．４８±８．７５ ６４．５３±６．７９ ６５．４２±８．２０ ３３９．２８±３５．７２
ｔ值 －１０．６３１ －１２．３００ －３３．２６０ －１０．１２７ －９．６１９ －１８．１５１
Ｐ值 ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００ ０．０００

表２　常驻高海拔陆军军人ＭＱＱＡ总分及各维度分级别、文化程度组间比较（珋ｘ±ｓ）

项目 ｎ 聪慧 忠诚 勇敢 自信 耐挫 ＭＱＱＡ总分
级别

　军官 １８５ ６６．８０±９．２２ａｃ ７３．５４±８．６８ａ ６０．１５±７．９６ｂ ６４．６０±６．４２ａｃ ６４．８７±７．７２ｂ ３２９．３７±３４．４６ａｃ

　士官 ９１９ ６３．７８±９．９５ｂ ７１．４８±９．７７ ５９．２５±９．５１ ６２．４１±７．５１ ６２．９０±８．６６ ３１９．１９±４０．２３ｂ

　士兵 １４８５ ６２．３０±１０．３０ ６９．６４±１０．１０ ５８．０４±９．９２ ６１．５２±８．２２ ６２．５０±８．９６ ３１３．３４±４１．５３
　Ｆ值 ８．２２７ ７．９３７ ２．９４２ ６．０８０ ２．６３５ ６．８２１
文化程度

　初中 ４６１ ６０．９５±９．２２ｄｅ ６７．７８±１０．２６ｄｅ ５６．８４±８．９６ｄ ６０．８３±７．７０ｄ ６１．０９±８．１４ｄｅ ３０７．２０±３８．５１ｄｅ

　高中／中专 １４５５ ６２．８８±１０．４９ｄ ７０．０３±９．８３ｄ ５８．３９±１０．０５ ６１．８０±８．１１ ６２．５６±８．９４ ３１５．０９±４１．８９ｄ

　大专 ４３６ ６４．８３±９．７１ ７３．４４±９．２１ ６０．５４±８．８２ｅ ６３．４８±７．５３ｅ ６４．２７±８．８１ｅ ３２５．４８±３７．４５
　大学及以上 ２３７ ６５．９９±９．７５ ７４．０１±９．２５ ６０．０３±９．３３ ６３．５２±６．９９ ６５．０４±８．１７ｅ ３２７．５２±３７．８５
　Ｆ值 ７．４８５ １５．１５８ ５．４０７ ４．８８６ ６．５４３ ９．１３２

ａ：Ｐ＜０．０１，ｂ：Ｐ＜０．０５，与士兵比较；ｃ：Ｐ＜０．０５，与士官比较；ｄ：Ｐ＜０．０１，与大专、大学及以上比较；ｅ：Ｐ＜００５，与高中／中专比较

表３　常驻高海拔陆军军人ＭＱＱＡ总分及各维度分年龄组间比较（珋ｘ±ｓ）

年龄 人数 聪慧 忠诚 勇敢 自信 耐挫 ＭＱＱＡ总分
１５～２５岁 ２１７４ ６２．７１±１０．１７ｂ ７０．００±１０．０３ｂ ５８．４１±９．８６ ６１．７５±７．９５ｂ ６２．５７±８．９７ａ ３１４．８５±４１．３２ｂ

＞２５～３５岁 ３６２ ６５．１９±９．８６ ７３．２４±８．９８ｃ ５９．６７±８．６１ ６３．４２±７．４５ ６３．７７±７．６８ ３２４．２４±３５．９２
＞３５～４５岁 ５３ ６９．８１±８．６５ ７８．５０±６．４９ ６２．００±６．６９ ６７．１８±４．６７ ６７．８１±５．６１ ３４４．３１±２７．７７
Ｆ值 ７．４０７ １２．２５９ １．９２４ ６．３７４ ３．８４３ ７．３１０
Ｐ值 ０．００１ ０．０００ ０．１４７ ０．００２ ０．０２２ ０．００１

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，与 ＞２５～３５岁组、＞３５～４５岁组比较；ｃ：Ｐ＜００５，与＞３５～４５岁组比较

表４　常驻高海拔陆军军人ＭＱＱＡ总分及各维度分军龄组间比较（珋ｘ±ｓｓ）

军龄　　　 人数 聪慧 忠诚 勇敢 自信 耐挫 ＭＱＱＡ总分
１年兵 ９３２ ６１．６９±１０．６３ｂ ６９．４３±１０．４９ｂ ５７．５３±１０．３０ｂ ６１．２８±８．５６ｂ ６２．２６±９．１１ ３１１．１８±４３．２７ｂ

２年兵 ６２１ ６３．９３±９．５２ｂ ７０．４４±９．４８ｂ ５８．４９±９．４９ｂ ６２．６８±７．５２ ６２．５０±８．５１ ３１５．０４±３８．５７ｂ

３年兵 １３５ ６４．９３±９．１４ｃ ７３．７３±９．３１ｃ ５９．６４±９．２２ｃ ６３．４７±７．２２ｃ ６３．９８±８．９４ ３２１．７５±３８．３０ａ

４年兵 １６６ ６４．７１±８．３４ ７１．８７±８．６２ ５９．３２±８．２７ ６２．２５±６．０３ ６４．５９±８．０８ ３２０．７４±３２．６６
５年兵 １６８ ６５．８８±１１．１８ ７５．６２±１０．２７ ６２．５９±１１．３０ ６４．１６±８．０１ ６５．９０±９．６７ ３２４．１６±４５．２１
５年以上兵 ５６７ ６９．９８±１０．２２ ７８．０５±９．５２ ６３．８１±９．３６ ６７．３６±７．６２ ６７．５７±８．６８ ３４０．７７±４０．１２
Ｆ值 ３．６２５ ５．２９６ ２．３１７ ２．５５６ １．６２３ ３．５４４
Ｐ值 ０．００３ ０．０００ ０．０４２ ０．０２６ ０．１５１ ０．００３

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，与５年以上兵比较；ｃ：Ｐ＜０．０５，与１年兵比较

表５　常驻高海拔陆军军人ＭＱＱＡ总分及各维度分驻高原年限组间比较（珋ｘ±ｓ）

驻高原年限 人数 聪慧 忠诚 勇敢 自信 耐挫 ＭＱＱＡ总分
≤１年 ８９０ ６１．８４±１０．７０ａ ６９．２５±１０．４８ａ ５７．７０±１０．４５ａ ６１．３４±８．７４ａ ６２．２８±９．１９ ３１１．３９±４３．７９ａ

２～３年 ６０８ ６３．１１±９．３１ ７０．００±９．４０ ５８．５８±９．２８ ６１．８０±７．２３ ６２．７２±８．５５ ３１５．２１±３７．６６
＞３年 １０９１ ６４．３０±１０．０７ ７２．０３±９．６３ ５９．５５±９．５４ ６２．８４±７．４５ ６３．３５±８．５６ ３２１．０７±３９．９７
Ｆ值 ５．９２６ ８．５７９ ３．４５８ ３．８９０ １．５６０ ５．９１９
Ｐ值 ０．００３ ０．０００ ０．０３２ ０．０２１ ０．２１１ ０．００３

ａ：Ｐ＜０．０１，与＞３年比较

３　讨论

　　常驻高海拔高原陆军是高原边防军事作业的主体
力量，其心理素质的高低直接影响部队的安全稳定和

战斗能力。本次调查结果显示，常驻高海拔高原陆军

军人心理素质水平显著低于军人常模。这与之前研究

结果相近。既往研究提示，高原军人心理健康水平较

差，并呈现明显的级别、人际交往及文化程度特征［９］。

分析原因主要有３个方面：一是由于生理素质是心理
素质的基础［１０］，而高海拔特殊的自然环境影响人体的

生理功能，从而影响军人心理素质；二是常驻高海拔高

原军人面临更多的社会生活事件，由于高海拔高原部

队多数地处偏远，文化生活单调、交通落后、信息闭塞、

管理严格，加之边防部队建设发展和执行繁重军事任
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务的需要，对高原军人的心身素质提出了更高的要求；

三是驻防高海拔军人具有的社会支持较少，虽然近年

来部队条件有所改善，但是由于自然环境和军队要求

的限制，高原军人缺乏与家人朋友的沟通、交流，加上

行之有效的心理服务工作十分有限，导致心理困惑得

不到疏导，长期积累后感觉苦闷、烦躁，心理素质总体

水平下降。实验证明，心理训练对高原军人心理健康

有明显影响［１１－１２］，这提示开展高原军人心理素质训练

是保护常驻高海拔高原军人心理健康，提升军人心理

素质，增强战斗力和凝聚力的关键环节。

　　本次调查发现，常驻高海拔陆军军人心理素质表
现出以下特点：性别上，女军人忠诚维度显著高于男军

人，而其余差异不显著。由于常驻高海拔女军人总体

数量较少，之前的研究也很少涉及，因此该结果的实际

意义还值得进一步讨论。级别上，高原军人心理素质

表现为军官最优、士官次之、士兵最差，这与冯正直

等［８］的研究一致，可能与不同级别的高原军人心理发

展特点及职责有关。士兵年龄普遍较小，人格尚处于

形成和发展的重要阶段，到部队时间短，一方面需要适

应特殊自然环境对身心的影响，另一方面还要进行军

人角色的转变、开展各项训练和执行特殊军事任务，加

上多数士兵受教育程度低，应对策略和社会支持相对

较少，所以其心理素质总体较低。士官作为军队的骨

干力量，在军队时间较士兵长，对高原环境和军事活动

都比较适应和熟悉，所以士官的整体心理素质要优于

士兵。军官年龄相对较长，作为军队的管理者，受教育

程度更高，生活和工作经验更充足，对如何适应高原气

候和军事作业环境的阅历更丰富，享有更多的军队优

势资源，因此心理素质表现更优。文化程度上，表现出

文化程度越高，心理素质越好的特点，这与之前的研

究［８］不一致。提示常驻高原军人受教育越多，其判断

能力、决策能力、应变能力越强，领悟力越好，表现出越

多的责任心和奉献意识，更能适应艰苦的军事作业环

境，在执行多样化军事任务的过程中，更加顽强、沉着

和善于协作。年龄上，除勇敢因子外，呈现出低龄组心

理素质显著低于中高龄组的特点。１５～２５岁组的军
人正处于青年早期的心理发展阶段，这一时期的青年

军人心理素质还在不断变化和发展，其到军队时间短，

军人角色意识还不完善，军人心理素质还未稳定，随着

年龄增长，军人在不断地训练与磨砺中逐步完成普通

百姓到合格军人的蜕变，其内外环境适应程度更高，所

以到青年后期和进入中年期后高原军人心理素质会随

着自身、环境、教育和训练等综合因素而有所改善。军

龄上，除耐挫因子外，其余均存在显著差异。分析发

现，随着军龄的增加，军人心理素质呈现出“升高→下
降→升高”的波动变化趋势，并且３年军龄是一个重
要的转折点。结合基层工作实践和访谈分析原因，出

现这种变化趋势可能由于军人从义务兵晋升为士官

后，对角色的期待、职责的变化、人际关系的改变等因

素对心理素质的提高起到一定的作用，但是进入４年
兵后，出现了心理素质下降的趋势，这可能与自身要求

放松、理想与现实发生矛盾冲突、未来发展方向不明确

等因素有关，而５年以上军龄的多为中高级士官和军
官，一方面他们拥有更多的自主管理空间，另一方面随

着年龄和军龄的增长，逐步形成了较为稳定的军人心

理品质。从驻高海拔时间来看，有研究表明，驻高海拔

时间大于１２个月后，军人心理健康水平随驻防时间延
长而下降［１３］，这与本研究结果不一致。本研究发现，

除耐挫因子无显著差异外，其余表现出随驻守年限增

加军人心理素质逐步提高的趋势。这可以看出，军人

心理素质除了受到生理素质和自然环境影响外，还通

过个体与军事社会环境相互作用而逐步形成和完善。

综上提示，今后在进行心理素质训练时应着重加强高

原青年军人、特别是士兵的心理素质教育训练，为形成

稳定的军人心理素质打下良好的基础。
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